Decreto N° 2521 M.G.J.E.

VISTO:

Que por Resoluciéon N° 771/94 SE. se constituyo una comision para la reformulacion de la
Resolucion N° 1972/90 CGE en lo referente a los concursos docentes de Nivel Medio y Polimodal de los
establ ecimientos dependientes de dicho organismo; y

CONSIDERANDO:

Que dicha comision elevé su despacho en fecha 8/11/94;

Que existio garantia de participacion de los sectores sindicales docentes en la
representacion de AGMER, UDA y AMET;

Que en fecha 8/11 del afio proximo pasado la Asociacion del Magisterio de Ensefianza
Técnica elevd por separado los argumentos que fundamentaran su posicion respecto de algunos aspectos
incluidos en el despacho efectuado por la Comision en su totalidad;

Que en fecha 2/12/94 |la Asociacién Gremia del Magisterio de Entre Rios realiza nuevos
aportes que son estudiados, y en fecha 30/12/94 se emite opinion por parte del Honorable Jurado de
Concursos,

Que en virtud de las nuevas consideraciones se encomienda al Jurado de Concursos
reordenar la propuesta normativa de modo tal que quede garantizado la inclusién de todos los cargos
docentes de |os colegios Transferidos ala Provincia;

Que en fecha 25/4/95 el Honorable Jurado de Concursos eleva a la Secretaria de Educacion
el anteproyecto ordenado e que por Disposicion de la Secretaria de Educacion se somete a la nueva
discusion y busqueda de consenso en reunion con los Sefiores Secretarios Generales de las entidades
gremiaes ut-supra sefidladas quedandose en dicha reunion a la espera que la entidad reconocida, como
AGMER presentara su opinion definitiva en fecha 10/05/95;

Que resulta de todo lo actuado evidente, el esfuerzo realizado por consensuar e integrar las
posiciones de las distintas entidades en busqueda de una normativa que concilie el vacio de normas transito-
rias a respecto- ante la transferencia operada en 1993 y que tendera a solucionar de modo definitivo la
asimilacién de los docentes ex-nacionales en pie de igualdad con los provinciales puros;

Que las modificaciones propuestas respetan los lineamientos generales de la Resolucién
862/90 CGE, 1972/90 CGE, lo cua la hace correcta atendiendo a que se trata de una modificacion parcial,
que por lo tanto no puede discordar dentro del marco en el cual era concebida;

Que ha sido tenido en cuenta especiadmente los aspectos fundamentales del Estatuto
Docente Nacional Ley 14.473y del Estatuto del Docente Entrerriano del Decreto Ley N° 155/62;

Por €llo;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1°.- Derégase los Art. 146° a 239° de la Resolucion 1972/90 CGE.-

Articulo 2°.- Apruébese el nuevo cuerpo proyectado reemplazando los actuales Art. 146° a 239° de la
Resolucion 1972/90 CGE por e Anexo | que forma parte del presente Decreto.-

Articulo 3°.- Derdgase toda aquella normativa que se oponga en forma parcia o total del presente Decreto
guedando la presente como Unica reglamentacion vélida a los efectos de concursos de Nivel Medio y
Polimodal .-

Articulo 4°.- El presente Decreto sera refrendado por el SENOR MINISTRO SECRETARIO DE ESTADO
DE GOBIERNO, JUSTICIA 'Y EDUCACION.-

Articulo 5°.- Autorizase a la Secretaria de Educacidon a convocar a Inscripcion Anual Ordinaria en €l
presente afio fuera del periodo previsto en la reglamentacion aprobada por €l presente instrumento legal .-



ANEXO |

REFORMULACION DE LA RESOLUCION N°1972/90 CGE A PARTIR DEL CAPITULO XXI

CAPITULO XXI

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA EL INGRESO EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA
DIRECCION DE EDUCACION POLIMODAL

Articulo 146°.- El ingreso a la docencia en los Establecimientos de Nivel Medio dependientes de la
Direccién de Educacion Polimodal y/o Direccién de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion se
hard mediante un régimen de concursos de titulos y antecedentes, de acuerdo a lo establecido en € presente
instrumento legal, que también sera aplicado para la cobertura de suplencias. En cuanto ala edad de ingreso
requerida paratitularizar se permitird acceder hasta 5 (cinco) afios anteriores ala jubilacion.

Articulo 147°.- El ingreso podra hacerse en los cargos iniciales del escalafon que se detallan y en otros
cargos a crearse en tal condicion:

* Profesor.

* Preceptor (Art. 165°)

* Bibliotecario (Art. 171°)

* Asesor Pedagdgico (Art. 172°y S.S)

* Orientador Educacional (con orientacion pedagogica) (Art. 176°)

* Orientador Educacional (con orientacion Psicologica) Art. 177°)

* Preceptor de Residencia Estudiantil (Art. 179°y S.S.)

* Instructor.

* Profesor de Taller (y los homdlogos por Decreto 3.845/94 MGJE) (Art.181°)

Articulo 148°.- El aspirante podraingresar en horas céatedras o en un cargo (12 horas), acrecentard en forma
automatica en horas constitutivas 0 no constitutivas de un cargo hasta completarlo, en materia o grupo de
materias para la que su titulo lo faculte, siempre en el mismo carécter. En €l caso que en el establecimiento
existan més de un docente con horas no constitutivas de cargo en una misma familia de materia, cuando se
produzcan vacantes se resolvera por concurso interno.-

Articulo 149°.- Al finalizar cada periodo lectivo, 1os establecimientos deberan tener presente la cantidad de
horas vacantes o disponibles. Esta informacion se enviara a la Direccion Departamental de Escuelas, la que
a su vez la remitira a la Direccion de Educacion Polimodal. Esta determinara cuéles serén las horas que al
comienzo del periodo lectivo siguiente constituiran el 20% destinado a pases y trasados.-

Articulo 150°.- Las inscripciones anuales ordinarias de aspirantes a cubrir cargos o asignaturas con carécter
de TITULAR O SUPLENTES para ingreso, reingreso, traslado, pase o ascenso en todos los grados del
escalafén, deberan efectuarse en el mes de febrero de cada ano, ajustandose a los requisitos establecidos en
el escalafén del Nivel Medio o Polimodal, modalidad o especialidad, y que obren en el presente Cuerpo
Legal, funcionaran como Oficinas Receptoras de Inscripcion todos los Establecimientos dependientes de la
Direccién de Educacion Polimodal y/o Superior y el Jurado de Concursos.-

Articulo 151°- Se establece un periodo complementario de inscripcion en € mes de agosto. Podrén
participar de é aquellos aspirantes que hasta el momento no hayan registrado inscripcién alguna, ya sea, por
no estar radicados en la provincia, o por haber obtenido € titulo con posterioridad la Ultima inscripcion
ANUAL ORDINARIA .-

Articulo 152°.- Los aspirantes podran inscribirse hasta en dos (2) grupos de materias, en dos (2) cargos
inicialesy en dos (2) cargos de ascenso.

Ampliase por Decreto 5599 del 06 de Diciembre de 1995

" Referente a titulos docentes y posibilidades de inscripcion debe cambiarse el punto final de este articulo
por comay agregar: por cadatitulo docente que posea el aspirante.”

DE LOSLISTADOSY CREDENCIALES




Articulo 153°.- 153.1) SOBRE LA BASE DE LA EVALUACION DE TITULOS, ANTECEDENTES
PROFESIONALESY CULTURALES, EL JURADO DE CONCURSOS CONFECCIONARA:

153.1.1.-) LISTADOS PROVISORIOS: Con los puntgjes asignados a los aspirantes. Estos listados seran
remitidos a los establecimientos escolares en gque 10s inscriptos deseen recibir su puntaje y seran exhibidos
durante diez (10) dias hébiles. En € transcurso de este periodo, podrén efectuar € reclamo correspondiente
quienes deseen manifestar su disconformidad con la evaluacion efectuada.-

153.1.2.-) LISTADO DEFINITIVOS: Sustanciados los reclamos, €l Jurado de Concursos remitira LISTAS
DEFINITIVAS, que seran expuestas por el término de 72 horas, las cuales se contaran a partir de lafechade
publicacién efectuada por las direcciones Departamentales de Escuelas y Jurado de Concursos. El derecho a
reclamo en esta instancia estarda dado en | os siguientes casos:

153.1.2.1.-) Aquellos aspirantes que hubieren reclamado ante LISTADO PROVISORIO en los plazos
estipulados- dentro de los diez (10) dias habiles.-

153.1.2.2.-) Error formal en laelaboracion del LISTADO DEFINITIVO.

153.2.) Se advierte que: no podran RECLAMAR ante € LISTADO DEFINITIVO quienes no lo hicieron
ante el LISTADO PROVISORIO.

153.3.-) El derecho a reclamo en los plazos determinados para € LISTADO PROVISORIO Y/O
DEFINITIVO, debera realizarse UNICAMENTE en el Establecimiento en € que € aspirante registré su
inscripcion.-

153.4.-) Los Directores de los Establ ecimientos, giraran dichos reclamos a las " Direcciones Departamental es

de Escuelas’ respectivas y éstas serén las responsables de remitirlos a Jurado de Concursos.-

153.5.-) Sustanciados los reclamos ante el LISTADO DEFINITIVO, Jurado de concursos confeccionara una
CREDENCIAL DE PUNTAUJE, cuya evaluacion serd DEFINITIVA E INAPELABLE, y tendra vigencia
hasta la extension de la siguiente, siempre que no reincida en errores formal es de elaboracion.-

153.6.-) La Credencia servira para la adjudicacion de horas cétedras y/o cargos titulares, suplentes en
cargos vacantes y suplentes atérmino fijo.

153.7.-) En los casos de los aspirantes que registren sancion disciplinaria de mayor gravedad que la de
apercibimiento 0 que se encuentren bajo instruccion sumaria en tramite en los Ultimos diez (10) afios
calendarios anteriores a cierre de inscripcion, se les hard entrega de una credencial que llevarala siguiente
leyenda: "CONDICIONAL HASTA LA RESOLUCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA". Esta
Credencial serd valida para la adjudicacion de horas y/o cargos, pero se les dara toma de posesion
condicional hasta tanto se resuelva la causa iniciada. Toda adjudicacion con toma de posesion condicional
por sancion disciplinaria, sera comunicada al Tribunal de Calificacion y Disciplina, por el establecimiento,
observando laviajerarquica, afin de recibir la brevedad informacion sobre el resultado de la causa.

El Tribunal de Calificacion y Disciplina, informara en listados por Departamento, al mes de noviembre la
noémina de docentes con trdmites pendientes de resolucion de sancion.

Articulo 154°.- LOS CRITERIOS PARA EL DESEMPATE DE LAS CREDENCIALES SEGUIRAN EN
FORMA EXCLUYENTE EL SIGUIENTE ORDEN:

1. El de mayor antigtiedad en €l Nivel Medio.

2. El de mayor antigliedad total.

3. El que haya abtenido el mayor puntgje por concepto en los tres (3) Ultimos afios calendarios anteriores al
cierre delainscripcién del concurso.

4. El de mayor edad cronol égica.



Articulo 155°.- Los aspirantes tendran treinta (30) dias corridos para retirar la credencial a partir de la
publicacién efectuada por las Direcciones Departamentales y Jurado de concursos, por 10 menos en un
medio escrito local, regional y/o provincial, que establezcan que se encuentran a disposicion de los
interesados en la sede elegida para ese tramite.- En los casos que exista dificultad por medio escrito, se
autorizara por la Departamental respectiva, su publicacion por radio o television, dejando constancia escrita
en € establecimiento, con sello y firma del medio que ofrecié la oportunidad de difusion.

Pasado este lapso, los Establecimientos, a través de la Direcciones Departamentales, enviardn a Jurado de
Concursos todas aguellas que no han sido retiradas, las cuales seran archivadas en los L egagj os Personales de
dicho Organismo y deberan ser retiradas por 1os docentes o por sus apoderados.-

El poder otorgado por los docentes consistird en una nota por la que se autoriza a su representante - mayor
de edad - aretirar la credencia. En dicha nota, debe constar el nombrey apellido del apoderado y su nimero
de documento.

Articulo 156°.- El extravio de la credencia debera ser denunciado ante las autoridades policiales; con la
certificacion de la denunciay nota adjunta, podra solicitarse solo un duplicado.

Articulo 157°.- La adulteracién de las credenciales de puntaje sera sancionada, pudiendo llegar, previo
sumario, ala cesantia.-
Hasta tanto se sustancie el sumario correspondiente, sera de aplicacion el Art. 153.7).-

DE LA ADJUDICACION DE SUPLENTE EN CARGO VACANTE Y SUPLENTE A TERMINO FIJO

Articulo 158°.- 158.1.-) Producida la vacante o suplencia en un establecimiento, las autoridades convocardn
a Concurso de Aspirantes notificando por escrito al personal de la casa.-

158.2.-) Esta convocatoria también debera hacerse para los aspirantes no pertenecientes ala casa, através de
aguno de los medio locales de comunicacién y por o menos en un escrito local, regional o provincial
veinticuatro (24) horas anteriores a la fecha del Concurso.- Ante la dificultad de publicacion escrita se
aplicaraidéntico criterio en el articulo 155.-

158.3.-) El acto de adjudicacion no podra ef ectuarse € mismo dia de la publicacion; por o tanto en caso que
no pueda cumplirse con e plazo estipulado, se debera efectuar un nuevo llamado.-

158.4.-) En todas las convocatorias debera especificarse con claridad las horas y/o cargos, fecha, lugar y la
hora exacta en que se redlizara la adjudicacion.
Las distintas instancias de adjudicacién (Articulo 161) se llevardn a cabo en un solo acto publico.-

158.5.-) Los Concursos deberan comunicarse a las Direcciones Departamentales, que en la medida de lo
posible comisionaran autoridad educativa de su dependencia para que fiscalice el Acto de Adjudicacion.-

158.6.-) Producida la adjudicacién €l docente deberd hacerse cargo en forma efectiva de las horas y/o cargos
que aceptd, salvo para quién desempefie cargo de ascenso como suplente y se adjudique horas o cargos
titulares.

Articulo 159°.- Si la fecha en que se produce la vacante 0 suplencia es conocida con anterioridad, €l
Concurso podra convocarse anticipadamente, pero la fecha de toma de posesion no podra ser anterior a la
fecha en que se produzca la vacante.-

Articulo 160°.- Para facilitar la concurrencia a los aspirantes, cuando se trate de establecimientos ubicados
fuera de radio urbano, las autoridades de la escuela podran solicitar a su superior jerérquico la autorizacion
correspondiente, a los efectos de realizar € concurso en otra unidad educativa. Esta situacion debera ser
sefial ada en la convocatoria.-

Articulo 161°.- Las autoridades del Concurso, que serdn las del establecimiento, salvo que concurra
Autoridad Jerarquica superior, en cuyo caso asumira automaticamente su conduccion, procederd a realizar
los llamados en el orden que a continuacion se detallan y la posterior adjudicacion:



1.-) Aspirante con credencial de puntgje. Titulo Docente. (perteneciente a establecimiento).-

2.-) Aspirante con credencial de puntaje. Titulo Docente. (persona no perteneciente al establ ecimiento)
3.-) Aspirante con credencia de puntaje. Titulo Habilitante. (personal perteneciente a establecimiento).-
4.-) Aspirante con credencial de puntaje. Titulo Habilitante. (personal no perteneciente al establecimiento).
5.-) Aspirante con credencial de puntaje. Titulo Supletorio. (personal perteneciente al establecimiento).
6.-) Aspirante con credencial de puntaje. Titulo Supletorio. (personal no perteneciente a establ ecimiento).

En caso de presentarse un aspirante con titulo docente y sin credencia de puntaje, tendra prioridad con
respecto a aspirante con credencia de puntaje titulo habilitante.-

Estas designaciones efectuadas sin credencial de puntaje se sustanciaran por Articulo 80 (del Estatuto del
Docente Entrerriano. Decreto ley 155/62) se harén con caracter suplente atérmino fijoy el cese del personal
designado de esta forma, se producira al finalizar €l periodo lectivo (considerando que este Ultimo culmina
con |os examenes complementarios).-

Se considerara personal perteneciente a establecimiento a:

A) Titular

B) Suplente en cargo vacante,

C) Suplente a término fijo con no menos de noventa (90) dias continuos, trabajados anteriores a la fecha de
la convocatoria del Concurso.

Articulo 162°.- Los aspirantes incluidos los del Establecimiento, deberdn concurrir a lugar y hora sefialados
para la adjudicacion munidos de la correspondiente credencial de puntaje. En el caso de quienes no posean
credencial de puntgje, pero acrediten titulo docente y aspiren a ser designados por Articulo 80° (Articulo
161°.-) deberan presentarse con su titulo y certificaciones de antecedentes profesional es autenticados.-

Los aspirantes a la ensefianza préctica de oficio 0 el uso instrumental de maquinas (Maestro de Taler;
Instructor de Produccién animal; vegetal; Taller de actividades précticas y otros), deberén acreditar ademas,
mediante la respectiva certificacion, a momento de la inscripcion, € desempefio durante un periodo no
menor a dos (2) afios en horas catedra 0 en cargos de la actividad especifica, ya sea organismos oficiales,
como en la actividad privada.

Si por razones debidamente fundadas, €l docente no puede concurrir a acto de adjudicacién, podra
participar por poder otorgado a otra persona, mayor edad, entregando a las autoridades de la Escuelas
convocante fotocopia autenticada de la credencial de puntgje, y para los aspirantes por Articulo 80°, la
documentacién pertinente. En ambos casos debera agregar una constancia escrita del cargo y/u horas que le
interesan, con el compromiso de asumirlos de resultar adjudicado.-

Articulo 163°.- El establecimiento convocante debera exponer en el lugar del Acto de adjudicacién, los
horarios de los cargos u horas cédtedras que se concursen. Ningun aspirante podra alegar desconocimiento
del horario para negarse a hacer toma de posesion posterior. En caso de hacerlo, se le aplicara un
apercibimiento, esta circunstancia debera ser comunicada dentro de las 48 horas a Tribunal de Calificacion
y Disciplinay alasupervision Escolar respectiva para su asentamiento en el concepto anual profesional.

Articulo 164°.- El acto de adjudicacién se efectuara de acuerdo con el siguiente orden:
164.1.-) Las autoridades del Concurso procederan a convocar siguiendo el orden establecido en €l Articulo

161° del presente instrumento legal; se confeccionard un listado con los postulantes que se presenten en cada
uno de los llamados.



164.2.-) Se controlara si la credencial es la vigente, el Orden de Mérito, caracter del titulo, puntaje, N° de
documento de los concursantes. El aspirante con mayor puntaje se adjudicard el cargo y/u horas cétedras
concursadas.

164.3.-) A medida que se adjudiquen las horas y/o cargos vacantes, se realizara un Acta de Adjudicacion por
triplicado, donde deberan constar los datos completos del adjudicante, caracter del titulo; N° de Orden de
Mérito; puntaje asignado en la credencial y lafecha del Concurso.

164.4.-) Se debera dejar constancia cuando estuviere desierto.

164.5.-) Se confeccionara un recibo de adjudicacion por triplicado, entregando a adjudicado e duplicado,
en € que constard €l caracter de la designacion.

164.6.-) En los casos de los aspirantes por Articulo 80° del Estatuto del Docente Entrerriano, deberan
presentar en el Acto su titulo y certificacion de antecedentes profesionales. Adjudicara en primer lugar €l
que posee mayor antigliedad docente en el Nivel Medio. De producirse empate se considerara la mayor
antigliedad en la docencia, teniendo en cuenta los otros niveles.

El Acta, junto con los originales de los recibos de adjudicacién y la pagina del medio de comunicacion
escrita o constancia de otro medio, donde se dio a conocer la convocatoria, serén remitidos a la supervision
respectiva, quien antes de convalidar el acto, controlara los datos, incluido €l puntgje y constatara la
Declaracion Jurada de Incompatibilidades conforme a régimen vigente, y elevara via Departamental de
Escuelas al Jurado de Concursos, toda vez que sea correcto y se gjuste a la Reglamentacién. En e caso que
Jurado de Concursos constate irregularidades, aplicara apercibimiento a los directivos y/o supervisores
intervinientes, quedando nula la adjudicacion.

Articulo 165°.- Cuando se debe proceder ala cobertura del cargo de preceptor, se aplicaraigual criterio que
para las horas catedra, siguiendo el orden estipulado en € Articulo 161° del presente instrumento legal. Se
privilegiara el titulo docente en mérito al nuevo rol del preceptor en latransformacién curricular entrerriana.

L as escuelas dependientes de la Direccion de Educacion Polimodal y/o Superior, designaran |os preceptores
por sexo, en relacion proporcional a nimero de alumnos de cada sexo. Esta proporcién solo podra ser
aterada por decision fundaday documentada del Consgjo Consultivo y Direccion Escolar.

Ladesignacion y tramitacion de la documentacion se gjustard alo establecido en el Articulo 164°.-

Articulo 166°.- Agotadas las enunciadas en el Articulo 161°, se realizara un nuevo llamado para los
aspirantes que no posean titulo, quienes deberan presentar al establecimiento que convoca, un proyecto para
garantizar €l conocimiento de la asignatura o cargo a concursar, en €l que seincluya el aspecto pedagogico.-
Las autoridades de la Escuela, previa evaluacion e informe del Consegjo Consultivo, elevarén estos proyectos
a la Direccion Departamental de Escuelas, la cual designara tomando en cuenta, ademés € informe que
emitala supervisiéon Escolar.

L os proyectos aprobados deberan ser defendidos ante e Consejo Consultivo por los postulantes sin titulo,
dandole la posibilidad de acceder alos cargo u horas con € caracter de idoneo.

El persona designado con este carécter, cesara a finalizar €l periodo lectivo, considerando gue este Ultimo
culmina con los exdmenes complementarios.

Laestabilidad, laadquirira al idéneo, cuando al concluir el periodo de beca de cinco (5) afios, presente titulo
docente parala catedra o cargo desempefiado.

Se entiende como beca el tiempo de trabajo indicado.

Articulo 167°.- Las vacantes en cargos constituidos por horas catedras no podran dividirse, solo podra
efectuarse s se trata de suplencias a término fijo y en los casos en que no logre adjudicarse ain mismo
aspirante.-

Articulo 168°.- Al producirse el cese de un titular por renuncia o jubilacion, el suplente atérmino fijo que
venia desempefidndose en su lugar, cambiara su situacién de revista a suplente en cargo vacante, a excepcion
de los suplentes a término fijo que gercian sus funciones en el cargo dividido (Articulo 167°) de los
aspirantes designados por Articulo 80° y de losidoneos (Articulo 166°).-



Articulo 169°.- En los casos de adjudicaciones en horas 0 cargos previstos en Planta Temporaria 0 en
establecimientos o0 cursos a término, la designacion se hara como suplente a término fijo, consignando en la
toma de posesion Articulo 169°.

En caso de incluirse la vacante a presupuesto en carécter de Planta Permanente, automaticamente se
producird el cambio de situacién de revista a suplente en cargo vacante.-

Articulo 170°.- En el caso de producirse pases o traslados para €l desplazamiento se tendra en cuenta €l
siguiente orden:

a) €l que no poseatitulo docente (idoneo-supl etorio-habilitante)

b) e gue no posea credencia de puntaje

¢) €l de menor puntaje en la credencial

Articulo 171°.- Para aspirar a cargo de BIBLIOTECARIO en los establecimientos de nivel medio y/o
polimodal, rigen titulos docentes, habilitantes y supletorios determinados en € Anexo de Titulos del
Estatuto del Docente Nacional (Decreto N° 823/79, puesto en vigencia en la provincia por Decreto N°
876/81 SCE, y ampliatorios) y Legidacion Educativa Provincial .-

INGRESO CON REQUISITOS

ASESOR PEDAGOGICO DE ESCUELAS DE REGIMEN DE PROFESOR POR CARGO

Articulo 172°- Para aspirar a cargo de Asesor Pedagbgico en establecimientos de Ensefianza Media
dependientes de la Direccion de Educacién Polimodal y/o Superior, se establecen los siguientes titul os:

A) Docentes.

Profesor, Profesor de Ensefianza Secundaria, Profesor Superior, Profesor de Ensefianza Secundaria,
Normal y Especial, Profesor de Ensefianza Media, Secundaria, Normal, Especial o Técnica, que acredite las
siguientes Especialidades:

en Pedagogiay Filosofia;

en Filosofiay Pedagogia;

en Psicologiay Ciencias de la Educacion;

en Filosofia, Pedagogiay Latin;

en Pedagogia, y Psicologia;

en Filosofia;

en Psicopedagogia;

en Filosofiay Psicologia;

en Pedagogia;

en Ciencias de la Educacion;

en Pedagogiay Psicopedagogia;

en Ciencias de la Educacion con Orientacion en Psicologia Educacional;

y Titulos homdlogos reconocidos,

en Filosofiay Psicologia

para la Ensefianza Secundaria y Superior no universitaria en Filosofia, Psicologiay Ciencias de la
Educacion.

en Filosofiay Ciencias de la Educacion con Orientacidn en Pastoral Juvenil
en Ciencias Sagradas y Filosofia.

oy A Ay
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Estos titulos deberan reunir |os requisitos establecidos en el Articulo 217° del presente instrumento legal .-
B) HABILITANTE:
o Licenciado, cuatro (4) afios de estudio como minimo; o

o Doctor en Ciencias de la Educacion o Ciencias Pedagdgicas equivalentes, siempre y cuando no
tuviere el titulo de Profesor en Ciencias de la Educacion.-



Ampliase por Decreto 5599 del 06 de Diciembre de 1995

"Referente atitulos exigibles para el desempefio del cargo de Asesor Pedagdgico con los siguientes titul os:
o Profesor/aen/de "Filosofiay Psicopedagogia’
0 Profesor/a para la Ensefianza Secundaria y Superior no universitaria en Filosofia, Psicologia y
Ciencias de la Educacion.
o Profesor/aen "Filosofiay Ciencias de la Educacion con Orientacidn en Pastoral Juvenil”.
o Profesor/aen Ciencias Sagradas y Filosofia."

Articulo 173°.- Paraaspirar al cargo de Asesor Pedagdgico en establecimientos de nivel medio dependientes
de la Direccion de Educacion Polimodal y/o Superior se exigiran los siguientes requisitos, los cuales
deberan acreditar 1os postulantes a lafecha de cierre de la convocatoria a inscripcion:

A) Antigledad en la docencia de seis (6) afios a frente de catedra, de los cuales cinco (5) deberdn
corresponder al Nivel Medio o por o menos dos (2) afios (periodos no inferiores a siete (7) meses) en €l
desempefio del cargo al cual aspira.

B) Haber merecido concepto no inferior a muy bueno en los Ultimos tres (3) afios calendarios anteriores al
cierre de inscripcién o en su defecto e ochenta (80) por ciento del maximo de puntos a adjudicar por esos
Conceptos.

C) Haber dirigido y/o coordinado y/o dictado y/o aprobado Cursos de Perfeccionamiento en materia de
Fundamentos de la Educacion y conduccién del aprendizaje, dentro de los Ultimos cinco (5) afios a la fecha
en gue el aspirante se inscribe en el concurso. Se exceptla de este requisito a postulante que se haya
desempefiado en el cargo a cual aspiraen los dos (2) afios calendarios (periodo no inferior a siete (7) meses)
anteriores a cierre de inscripcion.

Articulo 174°.- En caso de igualdad de puntaje en las credenciales para €l cargo de Asesor Pedagogico, €l
desempate se efectuara en el orden excluyente establecido en el Articulo 154° del presente Instrumento
Legal .-

Se deja establecido que en caso de no cubrirse el cargo con la credencial de puntaje correspondiente, se
procederd a designar por Articulo 80° con titulo docente a aspirante perteneciente al establecimiento
convocante, que acredite una antigliedad minima de seis (6) afos en esa Ingtitucion y Cursos especificos
para el cargo. Esta designacién se efectuara con caracter de suplente a término fijo, hastala culminacién del
periodo lectivo.-

Articulo 175.- Para acceder ala Titularidad del Cargo de Asesor Pedagdgico, los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:
1) Poseer lacredencia de puntaje para el cargo.
2) Tener aprobado € sistema de oposicion especifico (ver Capitulo X XI11- Articulo 246°)
3) Acreditar fehacientemente condiciones de salud psico-fisicas acordes con las funciones inherentes a
cargo al que se aspira, mediante certificado otorgado por Organismos Oficiales de Salud.
4) No encuadrarse en algunas de las situaciones gue a continuacion se detallan:
a) Haber reunido las condiciones para obtener los beneficios de la jubilacion con e méaximo
de haber;
b) Encontrarse parcialmente jubilado;
¢) Registrar sancion disciplinaria de mayor gravedad que la de apercibimiento o encontrarse
bajo instruccion sumaria en tramite en los Ultimos diez (10) afios calendarios anteriores al
cierre deinscripcion.
5) En caso de igualdad en la evaluacion de los aspirantes que aprueben el sistema de oposicién especifico,
el desempate se efectuara con la credencial de puntaje que acredita para el cargo.

ORIENTADOR EDUCACIONAL (PERFIL PEDAGOGICO Y PERFIL PSICOLOGICO)
ARTICULO 176°- Para aspirar a cargo de Orientador Educacional (Perfil Pedagbgico) en
establecimientos de Nivel Medio y/o Polimodal, se establecen los siguientes titulos:

A) DOCENTE:



Profesor en Psicopedagogia;

Profesor en Ciencias de la Educacion y Ciencias Pedagogicas;

Psi copedagogo, Licenciado o Doctor en Psicopedagogia;

Licenciado o Doctor en Ciencias de la Educacién, conjuntamente con € Titulo de Profesor de Ensefianza
Media en cualquier especialidad, cuyo titulo relina los requisitos enunciados en e Articulo 217° o
Maestro Normal Nacional u homdlogos.

000D

B) HABILITANTE:

o Psicopedagogo;
o Licenciado o Doctor en Psicopedagogia;
o Licenciado o Doctor en ciencias de la Educacién o Ciencias Pedagdgicas.

Ampliase por Decreto 5599 del 06 de Diciembre de 1995

"Referente a titulos exigibles para el desempefio del cargo de Orientador Educacional (Perfil Pedagdgico)
con los siguientes titul os:
o Profesor/ade/en "Filosofiay Psicopedagogia’.
o Profesor/a para la Ensefianza Secundaria y Superior no universitaria en Filosofia, Psicologia y
Ciencias de la Educacion.
o Profesor/aen "Filosofiay Ciencias de la Educacion con Orientacién en Pastoral Juvenil”.
o Profesor/aen "Filosofiay Pedagogia'.

Articulo 177°.- Para aspirar a cargo de Orientador Educacional (Perfil Psicoldgico) en establecimientos de
nivel medio y/o Polimodal, se establecen |os siguientes titul os:

A) DOCENTE:

o Profesor en Psicologia;

o Psicdlogo, Licenciado en Psicologia o Doctor en Psicologia, conjuntamente con el titulo de Profesor
de Ensefianza Media en cualquier especialidad cuyo titulo retina los requisitos establecidos en €l
Articulo 217° 0 Maestro Normal Nacional u homalogo.

B) HABILITANTE:

o Psicdlogo;
o Licenciado en Psicologia;
o Doctor en Psicologia

Ampliase por Decreto 5599 del 06 de Diciembre de 1995

"Referente a titulos exigibles para el desempafio del cargo de Orientador Educacional (Perfil Psicoldgico)
con los siguientes titul os:
0 Profesor/a para la Ensefianza Secundaria y Superior no universitaria en Filosofia, Psicologia y
Ciencias de la Educacion.

Articulo 178°.- Para aspirar a cargo de Orientador Educacional (Perfil Pedagdgico) y Orientador
Educaciona (perfil Psicoldgico) en establecimientos de Nivel Medio y/o Polimodal, se exigiran los
siguientes requisitos:

A) Antigiedad de tres (3) afos a frente de la cédtedra, de los cuales doce (12) meses continuos 0
discontinuos deberan corresponder al Nivel Medio o €l gercicio de la catedra de psicologia del Aprendizaje
y de la adolescencia o equivalentes en €l Nivel Terciario o no Universitario - estatal - durante un periodo no
menor de doce (12) meses continuos o discontinuos.

El gercicio de la cdtedra de Nivel Terciario y/o experiencia, deberan ser acreditadas por € aspirante
mediante certificado oficial, a momento de lainscripcién.



Modificase por Decreto 5599 del 06 de Diciembre de 1995

"Punto A) referente a la antigliedad docente por lo que a terminar € tercer renglon, a continuacion de la
palabra Universitario debe cambiarse la palabra "estatal" por "oficial" agregando Gestion Estatal o de
Gestion Privada.”

B) En e caso de gjercicio de la docencia en €l Nivel Medio, tener concepto no inferior a muy bueno en el
periodo minimo establecido.

C) En materia de condiciones de salud y de situaciones en que no deben encuadrarse los aspirantes, rige 1o
dispuesto en el Articulo 175° del presente instrumento legal.

PRECEPTOR DE RESIDENCIA ESTUDIANTIL

Articulo 179°.- Para aspirar a cargo de Preceptor de Residencia Estudiantil, se exigiran los siguientes
titulos:

A) DOCENTE:
o Profesor con titulo que relinalos requisitos establecidos en el Articulo 217° del presente reglamento.
0 Maestro Normal Nacional o Rural o sus equivalentes.

B) HABILITANTE:

Los mismos Titulos de Nivel Terciario declarados habilitantes para el desempefio de horas de catedra en
establecimientos de Nivel Medio (segin modalidad).

C) SUPLETORIO:

o Titulos de Nivel Medio que lo habiliten para el ingreso a estudios de Nivel Terciario
Articulo 180°.- Para aspirar a cargo de PRECEPTOR DE RESIDENCIA ESTUDIANTIL, €l aspirante
debera haber cumplido al momento de su inscripcion la mayoria de edad de acuerdo con la legislacion
vigente. Este cargo, como €l de jefe de Residencia Estudiantil, sblo podran ser ocupados por personas del

mismo sexo que el de los alumnos residentes.-

PROFESOR DE TALLER — INSTRUCTOR - MAESTRO TALLER MODULAR (Dec.3845/94)

Articulo 181°.- Para aspirar a desempefiar estos cargos en Escuelas dependientes de la Direccion de
Educacion Polimodal y/o Superior, deberdn acreditarse los Titulos docentes, habilitantes y supletorios
determinados por €l Anexo de Titulos del Estatuto Nacional (Decreto 823/79) y ampliatorios puestos en
vigencia en la Provincia de Entre Rios: Decreto 876/81 Secretaria de Cultura y Educacion y Anexo de
Titulos del Estatuto del Docente Provincial (Decreto 789/81 SCE) y ampliatorios.-

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA CALIFICACION DE ASPIRANTES A CARGOSHORAS
CATEDRA Y ASCENSOS EN ESCUELAS DE NIVEL MEDIO Y/O POLIMODAL DEPENDIENTES DE
LA DIRECCION DE EDUCACION POLIMODAL Y/O SUPERIOR

Articulo 182°.- Para la evaluacion de los aspirantes a vacantes y suplencias en cargos iniciales, horas
catedra y cargos de ascenso del escalafon docente, el Jurado de Concursos deberd proceder de acuerdo con
los siguientes item:

* EVALUACION DE TITULOS:

Articulo 183°.- Determinadala competencia de Titulos de acuerdo con la legislacion vigente, se otorgara el
siguiente puntgje:



1.-) TITULO EXIGIBLE:

A) Docente ......cccveevvveeennee. 10,00 puntos
B) Habilitante ........c..ccccueeneeee. 05,00 puntos C) Supletorio .......ccceevrveennnee. 03,00 puntos

2.-) OTROSTITULOS

A) Estudios de Nivel Superior (Universitario 0 no universitario) con Planes de Estudios no menores de
cuatro (4) afiosy Formacion Pedagdgica .........ooeeeeveeveiveennene 04,00 puntos

B) Estudios de Nivel Superior (universitario o no universitario) con Planes de Estudios no menores de
dieciocho (18) mesesy menores de cuatro (4) afios.
Formacion Pedagbgica................ 02,00 puntos

C) Estudios de Nivel Medio con Planes de Estudios con Formacién Pedagdgica no menor de cuatro (4) afios
...... 02,00 puntos.

D) Estudios de Nivel Medio o Artisticos con Planes de Estudios con Formacion Pedagdgica no menores de
dos (2) afios 01,50 puntos

E) Estudios de Nivel Universitario o no Universitario de Nivel Superior con Planes de Estudios mayores de
cuatro (4) anos, sin Formacion Pedagogica pero afin con el Titulo que lo habilita 03,00 puntos.

F) Curso de Post-Grado con Planes de Estudios no menores de dos (2) afios, (0 su equivaencia
cuatrocientas horas (400) horas),en Formacién pedagdgica o Especializacion en la materia 02,00 puntos

G) Estudios de Nivel Terciario (Universitario o no Universitario) sin Formacion Pedagdgica y con una
duracién mayor de dieciocho (18) meses y menor de cuatro (4) afios (0 su equivalencia de cuatrocientas
(400) horas), afin con e Titulo que lo habilita......... 01,00 puntos

H) Titulos de idiomas Extranjeros de entidades privadas reconocidas oficialmente y que habilita para la
docencia hasta un maximo de un punto; por afio ...........ccceeeeeernnee. 00,20 puntos.

I) Para ser considerados los Titulos de item 2.-) es imprescindible la presentacion del certificado analitico
que especificard con claridad las materias que incluyen y la duracién en afios del Plan de Estudios.-

Articulo 184°.- La Antigliedad del Titulo exigible se valorara a razon de 00,25 puntos por afio calendario,
hasta un maximo de ... 02,00 puntos.

* DE LOS ANTECEDENTES DE ACTUACION PROFESIONAL

Articulo 185°.- Los conceptos emitidos por Organismos Estatales Competentes, |os Servicios y la actividad
docente desarrollada en la Ensefianza Polimodal (segun Ley Federal), Terciaria Estatal y Privada, Provincial
0 Municipal, se evaluaran desde su ingreso al escalafon.-

Articulo 186°.- La bonificacion por Conceptos Profesionales en Establecimientos de Nivel Medio y/o
Polimodal dependientes de la Direccion de Ensefianza Privada, se haré dividiendo por veinte (20) el puntaje
obtenido. El puntaje por bonificacion del Concepto Profesional se extendera hasta un maximo de diez (10)
periodos anuales no inferiores a siete (7) meses, continuos o discontinuos, tomandose los Ultimos diez (10)
de actuaciéon continua o discontinua. EI mismo criterio de bonificacion se aplicard para las demas
Jurisdicciones que utilicen igual escala.

En caso de escalas conceptuadas - o de escalas numéricas diferentes a la Provincia - se tomarédn las
siguientes bonificaciones:

A) Por concepto sobresdliente............ 02,00 puntos

B) por concepto muy bueno ............... 01,75 puntos



C) Por concepto bueno ................... 01,50 puntos

D) Sinconcepto .......cceevvvvvennnnee. 01,00 puntos

E) Por conceptos no simultdneos y siempre a considerar dentro del periodo de diez (10) afios, por un periodo
anual no inferior asiete (7) meses, €l docente recibiralas siguientes bonificaciones:

1.- Nivel Terciario Estatal (Universitario o no Universitario)  ..cccceveeceveeciesnen 01,75 puntos
2.- Nivel Primario o Inicial Estatal, con concepto sobresaliente 0 muy bueno ........................ 01,00 puntos
3.- Idem con el concepto bueno ... 00,50 puntos

Determinase por Decreto 5599 del 06 de Diciembre de 1995

" En € punto E) donde dice Estatal corresponde decir: Oficial de Gestién Estatal y de Gestion Privada.”

Articulo 187°.- Por afio de servicio (periodo no inferior a siete (7) meses continuos o discontinuos,
acumulados en uno 0 mas periodos), se bonificardn hasta un maximo de veinticuatro (24) periodos continuos
o discontinuos. Cuando se exija como requisito siete (7) meses continuos o discontinuos, 1os mismos estarén
comprendidos entre los meses de marzo adiciembre.-

Labonificacidn se realizara con la siguiente escala:

A) Desempefio en e Nivel Medio o Superior no Universitario, no simultaneo, de Jurisdiccion Estatal o

Privada reconocida por Organismos Estatales de Educacion ................... ...... 01,00 puntos
B) Desempefio en € Nivel Inicia o Primario, no simultaneo con el Item Ao
00,50 puntos

Articulo 188°.- En caso de mas de un concepto anual del mismo nivel, se promediaran los mismos teniendo
en cuentalo establecido en el Articulo 185° del presente instrumento legal .-

Articulo 189°.- Cuando por causas genas a aspirante, no se haya formulado Concepto Profesiona por uno
0 més periodos se le calificardn los afos faltantes con el concepto inmediato anterior o posterior. En caso de
carecer de ello, setomara el promedio entre sobresaliente y bueno (01,75) puntos.-

Articulo 190°.- Cuando €l docente se encuentre gozando de becas por estudio, los afios de la misma se
caificaran cuando finalice dicha situacion mediante la correspondiente certificacion que acredite su
aprobacion, resolviéndose de acuerdo con lo sefialado en el articulo anterior. En el caso de producirse
interrupcion voluntaria de la beca no tendra derecho a calificacion durante el/los periodos en los cuales no
tuvo desempefio efectivo.

Articulo 191°.- El desempefio de cargos jerarquicos de Supervisor, Director o Vice-director de Nivel Medio,
con no menos de siete (7) meses de su desempefio en e afio, se evaluaran arazén de 00,50 puntos por afio en
caso de concepto muy bueno o sobresaliente y de 00,25 puntos por igual periodo en concepto bueno. Estas
calificaciones se extenderén hasta un maximo de diez (10) periodos de actuacion continua o discontinua,
tomandose siempre los Ultimos diez 10 afios. Dicha bonificacidn sera de 00,30 puntos para los cargos de
Secretario, Regente, Jefe de Departamento, Ensefianza y Produccién de las Escuelas Agrotécnicas, Jefe de
las Escuelas Técnicas y Asesor Pedagdgico, por igual periodo con concepto muy bueno o sobresaliente y de
00,15 puntos por concepto bueno, para los cargos de Jefe de Residencia Estudiantil o Jefe de Seccidn, la
bonificacién por igual periodo sera de 00,20 puntos por conceptos muy bueno o sobresaliente y de 00,10
puntos por concepto bueno. Estas bonificaciones son complementarias de la Establecida en los Articulos
186°y 187° del presente instrumento legal. En caso de ausencia de concepto, se aplicara lo establecido en el
Articulo 189°, pero con referencia a la escala establecida en el articulo presente. En este caso se tomara el
promedio entre muy bueno, sobresaliente y bueno, de acuerdo con € puntaje del cargo en que el docente
carece de concepto.

* PERFECCIONAMIENTO DOCENTE:

Articulo 192°.- Los Cursos de Perfeccionamiento Docente realizados o dictados como participantes o
responsables a partir del 1° de Enero de 1.989, para que se les reconozca validez a los efectos de puntgje,
deberan especificar en las respectivas certificaciones:



A) NUmero de Resolucién del Organismo Oficia de Educacion (Ministerio, Secretaria, Consgjo de
Educacion, etc.) No se considerara valido € certificado que contenga solamente el nimero de actuacion por
el que se gestiona su reconocimiento.

B) Duracion del curso en Horas Catedras.

C) Fechade comienzo y finalizacion.

D) Constancia de evaluacion aprobada.

Aclarase por Decreto 5599 del 06 de Diciembre de 1995

"En ¢l articulo 192 punto A) alos certificados legalizados por |a Superintendencia Nacional de la Ensefianza
Privada. (SN.E.P.) "

Articulo 193.- Los Cursos gue relinan los requisitos y condiciones expresados en el Articulo precedente,
deberan estar rel acionados con la educacién en sus aspectos técnicos y pedagdgicos.
Seran valorados de acuerdo con la siguiente escala:

A).- Cursos aprobados con evaluacion, sin limites en la acumulacion de puntos. (en cualquiera de sus
modalidades presenciales o a distancia)

10 a 24 horas de catedra de duracion ................... 00,25 puntos
25 a 35 horas de cétedra de duracion ................... 00,35 puntos
36 a 50 horas de cétedrade duracion ................... 00,50 puntos
51 a 75 horas de cétedra de duracion ................... 00,60 puntos
76 a 100 horas de catedrade duracion .................. 00,75 puntos
101 a 150 horas de catedra de duracion ................ 00,85 puntos
151 a 200 horas de catedra de duracion ................. 01,00 puntos
mas de 200 horas de cdtedray menos de
400 horas catedras de duracion ...............c......... 01,50 puntos

Cuando estos Cursos sean especificos para el Nivel Medio recibirdn en cada caso una bonificacion de 00,10
puntos por Ccurso.

B).- Cursos dictados por |os aspirantes. Acumulacion méxima: 04,00 puntos.

00 a 24 horas catedrade duracion ...................... 01,00 puntos
25 a 35 horas cédtedra de duracion ...................... 01,25 puntos
36 a 50 horas cétedrade duracion ...................... 01,50 puntos
51 a 75 horas cédtedrade duracion ...................... 01,75 puntos
76 a 100 horas catedrade duracion ..................... 02,00 puntos
101 a 150 horas catedra de duracién .................... 02,25 puntos
151 a 200 horas catedra de duracion .................... 02,50 puntos
201 a 399 horas catedra de duracién .................... 03,00 puntos

L os aspirantes que hayan dictado Cursos en Equipo, serén bonificados con igual escala anterior.-

Articulo 194°.- Los aspirantes entregaran con la solicitud de inscripcion correspondiente, copia o fotocopia
autenticada en forma individual de los Cursos realizados. Podran autenticar estas constancias autoridades
educativas, judiciales y escribanos publicos. Se degja establecido que no se evaluaran aquellas constancias
gue no estén debidamente autenticadas, a igual que las certificaciones en idioma extranjero que no hayan
sido traducidas.-

* ANTECEDENTES CULTURALES VALORABLES:




Articulo 195°.- Para ser considerados los antecedentes profesionales y culturales deberan estar relacionados
con la educacién y/o con la especialidad, y/o con laasignatura o grupo de materias. Estos antecedentes seran
valorados segun la siguiente tabla:

1.-) PUBLICACIONES: MAXIMO ACUMULABLE ............... 04,00 puntos
A) Libros (por cadauno)...........ccccuc....e. 02,00 puntos
B) Trabajos cientificos.........cccceveenne 00,50 puntos
2.-) CONGRESOS, SEMINARIOS, JORNADAS, ETC: MAXIMO ACUMULABLE .............. 04,00 puntos
A) Con presentacion detrabgos ................ 01,00 puntos
B) Sin presentacion detrabgjos ................ 00,25 puntos
C) Coordinador 0 ASESOr .......cceeceevveennnne. 00,50 puntos

3.-) CONTRIBUCIONES DE CARACTER PEDAGOGICO O EN MATERIA AFINES A LA DEL
TITULO EXIGIBLE, CON RECONOCIMIENTO OFICIAL (Leyes, Reglamento, Bases Curriculares,
Etc):MAXIMO ACUMULABLE ............ 04,00 puntos

A) Por cada contribucion ....................... 00,50 puntos

4.-) CONTRIBUCIONES A LA CULTURA POPULAR (Charlas, Conferencias, Articulos Periodisticos,
Etc) MAXIMO ACUMULABLE........ 02,00 puntos

A) Por cadaunadelas actividades.............. 00,50 puntos

B) Articulos periodisticos.................... 00,25 puntos

5.-) DISTINCIONES O PREMIOS OTORGADOS POR ORGANISMOS OFICIALES: MUNICIPALES,
PROVINCIALES, NACIONALES O INTERNACIONALES: MAXIMO ACUMULABLE ...... 04,00 puntos

PROV.OREG. NACIONAL INTERNAC.

A) Primer Premio 01,00 puntos 01,50 puntos 02,00 puntos
B) Segundo Premio 00,75 puntos 01,00 puntos 01,50 puntos
C) Tercer Premio 00,50 puntos 00,75 puntos 01,00 puntos
D) Menciones,

Distinciones,

Admisiones 00,25 puntos 00,50 puntos 00,75 puntos

6.-) CONFERENCIAS DICTADAS SOBRE LA PROBLEMATICA EDUCATIVA Y/O LA
ESPECIALIDAD DEL TITULO EXIGIBLE MAXIMO ACUMULABLE ..... 04,00 puntos
A) Por cadauna........cccceevvveiennne. 00,50 puntos

7.-) POR OPOSICION APROBADA DEL NIVEL MEDIO O SUPERIOR (No incluye a las comprendidas
en los sistemas de oposicion para titularizar en cargos de ascenso): MAXIMO ACUMULABLE ....04,00
puntos

A) En el Nivel (cadaund) ..........c........... 01,00 puntos

8.-) BECAS DE ESTUDIO VINCULADAS CON LA EDUCACION O ESPECIALIDAD: MAXIMO
ACUMULEABL-E ‘. 00 00, WN. . 06,00 puntos

A) Obtenida por concursos de ingreso aprobados . 01,00 puntos

B) Aprobadas (incluye el concurso de seleccion). 01,50 puntos

9.-) MIEMBRO PERMANENTE DE ACADEMIA O INSTITUCIONES CIENTIFICAS O DE CULTURA
POPULAR CON RECONOCIMIENTO OFICIAL O CONSTANCIA DE REQUISITOS DE ADMISION:

MAXIMO ACUMULABLE .............. 05,00 puntos
A) Por cadauna.........cccccevviveceennne. 01,00 puntos
10.-) JURADOS: MAXIMO ACUMULABLE .................... 05,00 puntos

A) Sistema de oposicion a cétedra de Nivel Superior ..........ccccevveeveeneee 00,50 puntos



B) Feriasde Ciencias.......c..cceeevveenee. 00,10 puntos
C) Exposiciones o concursos Artisticos en sus diferentes expresiones (de ser internaciona se le
suma el 50%............. 00,50 puntos

11.-) ACTUACIONES ARTISTICAS: MAXIMO ACUMULABLE ...... 05,00 puntos
A) Exposiciones artisticas Individual .......... 00,50 puntos
Colectiva (hasta cinco integrantes) .. 00,25 puntos
B) Composiciones literarias y/o musicales ...... 00,50 puntos

C) Actuacién como solista o presentacion individual .............ccccevveevenenen. 00,50 puntos

D) Actuacién en conjuntos o presentacion colectiva.........cccveeeveecevieennnns 00,25 puntos

E) Actuacion por invitacién especid ........... 00,50 puntos

F) Si la presentacion se ha realizado a nivel Provincial, Nacional o Internacional, se computa solo la
de mayor puntgje.

G) Lareiteracion de las presentaciones individuales o colectivas de obras ya expuestas, no acumula
puntaje.

12.-) GRABACIONES: DISCOS, CASSETTES, COMPACT-DISC, VIDEOS EDUCATIVOS Y
PROGRAMAS INFORMATICOS EDUCATIVOS:

A) Individual (por cadatrabgjo)................ 00,50 puntos

B) Compartido (por cadatrabgo) ............... 00,10 puntos

C) Autor de obra no publicada (por cadatrabgo) ...........c..ccceuvueee. 00,25 puntos
13.-) ACTIVIDADES ESPECIALES DE EDUCACION FISICA NO INHERENTES AL CARGO:
MAXIMO ACUMULABLE ....cccooovieiieiieinns 02,00 puntos

A) Director de Campamento educativo ............ 00,20 puntos

B) Director Técnico de equipo intercolegial .... 00,15 puntos

C) Organizador y Director de campamento Educativo .................. 00,25 puntos

D) Juez detorneo intercolegial, regional, provincia, etc................ 00,15 puntos

E) Organizador y Director de campamentos intercolegiales ............ 00,20 puntos

14.-) CURSOS DE CAPACITACION EN MAQUINAS Y HERRAMIENTAS (computable una sola vez):

MAXIMO ACUMULABLE .......ccccecevrunnne 02,00 puntos
A) Dactilografiay/o computacion ............... 00,20 puntos
B) Mé&guinas de contabilidad .................... 00,20 puntos
C) Cursos de capacitacion laboral .............. 00,20 puntos

En los casos consignados en 11-), 12-) y 13-), no se computaran a los fines de cargos directivos y de
supervision no especificos de la modalidad.

Articulo 196°.- No seran valorados | os antecedentes que se consideren inherentes al cargo que desempefie 0
haya desempefiado y a sus funciones especificas.-

Articulo 197°.- Se consideraran inherentes a cargo:

A) Aquellas acciones ponderables que como extension de su cétedra o cargo, €l docente realiza con sus
aumnos y que signifiquen profundizacién de las mismas, utilizando diferentes metodologias y recursos, a
los fines de formar la personalidad adolescente y de integrar conocimientos tanto en actividades aulicas
como no aulicas.

B) Aquellas acciones que se realizan acompafiando alumnos de sus propias horas cétedras, que participen en
CONCUrsos, certamenes, campeonatos, competencias deportivas, campamentos, exposiciones, etc.



C) Las gque deben efectuar en e Consgjo General de Educacion y/o en la Secretaria de Educacion y
signifiquen responsabilidad de su area, sin relevamiento de funciones y/o representacion oficial.

Articulo 198°.-

A) Lostitulosy certificaciones de servicios de otras Jurisdicciones (Nacionales, Provinciales, Municipalesy
Privadas) deben registrarse en el Departamento Personal, con los correspondientes conceptos anuales antes
de lafechade cierre de inscripcidn de la convocatoria a concurso.

B) Las becas o premios ganados por concursos, se presentaran con la correspondiente certificacion de la
autoridad competente.

C) La participacion como miembro activo en Jornadas, Congresos, Seminarios Pedagdgicos, Cientificos,
Literarios 0 Artisticos, campamentos o comisiones oficiales relacionadas con la docencia, deberan ser
acompaniados de constancias de asistenciay actuaciones (no sélo designacion).

D) Los trabajos o conferencias (sobre temas de investigacion, ensayos o estudios serios), seran presentados
con su texto integro, firmado en cada hojay con la cita bibliogréfica utilizada y con la constancia certificada
por la autoridad competente del lugar en que fue presentada. En el caso de las actividades artisticas se
presentaran certificaciones, catalogosy fotografias.

E) Toda constancia en Idioma Extranjero debe ser traducida y debidamente legalizada.

F) Todas las fotocopias deben encontrarse autenticadas por autoridad competente.

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA CARGOS DE EDUCACION NO FORMAL

* AUXILIAR DE EDUCACION NO FORMAL

Articulo 199°.- Para aspirar al cargo de Auxiliar de Educacién No Formal en el establecimiento dependiente
de la Direccién de Educacion Polimodal, se establecen los siguientes titulos:

A) DOCENTE:
Profesor en la modalidad del establecimiento; en su defecto, profesor en cualquier especialidad en un todo
de acuerdo con lo establecido en €l articulo 217° de la presente Resolucién.

B) HABILITANTE:
Licenciado en la modalidad del establecimiento o en Comunicacién Social o en Trabgjo Social. Profesional
universitario en lamodalidad del establecimiento.

C) SUPLETORIO:

Titulos docentes de Nivel Superior (universitario 0 no universitario), de dos (2) afios como minimo o
Técnico segun modalidad - seis (6) afos de estudio-; Bachiller con orientacion segiin modalidad - cinco

(5) ahosdeestudio - 0 equivalentes.

Articulo 200°.- Para aspirar a cargo de Auxiliar de Educacion No Formal en establ ecimientos dependientes
de la Direccion de Educacion Polimodal, se exigiran los siguientes requisitos:

A) Acreditar tres (3) afios de gercicio en la docencia en la modalidad y nivel o dos periodos no
inferior a 7 (siete) meses.

B) Tener concepto no inferior amuy bueno en el periodo minimo establ ecido.

C) En materia de condiciones de salud y de situaciones en que no debe encuadrarse €l aspirante, rige
lo dispuesto en e articulo 175° del presente reglamento.

* COORDINADOR DE EDUCACION NO FORMAL




Articulo 201°.- Para aspirar a cargo de Coordinador de Educacion No Forma en establecimientos
dependientes de la Direccion de Educacion Polimodal, se exigiran los siguientes requisitos:
A) Acreditar seis (6) afios de docenciaen el Nivel y Modalidad
B) Especiaizacién en Educacion No Formal, entendido como conjunto de estudios y experiencias
posteriores  a la obtencion del Titulo de grado no menor de dos (2) afios de duracion
fehacientemente comprobada o bien, Titulo de grado con orientacién en Educacion No Formal
C) Igua a B) del Auxiliar de Educacion No Formal.
D) Igual a C) del Auxiliar de Educacién No Formal.

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA CARGOS DE CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL,
MISIONES MONOTECNICAS Y DE CULTURA RURAL Y DOMESTICA

* DIRECTOR DE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL .-

Articulo 202°.- Para aspirar a cargo de Director de Centros de Formacidn Profesional dependientes de la
Direccién de Educacion Polimodal, debera acreditar algunos de los siguientes Titulos:

A) DOCENTE:
o Profesor en Disciplinas Industriales
o Profesiona Universitario en la especialidad del establecimiento en concurrencia con certificado de
Instructor de Formacion Profesional.

B) HABILITANTE:
Técnico con no menos de seis (6) afos de estudios, egresado de Escuela Técnica en concurrencia con
certificado de Instructor de Formacion Profesional.

Articulo 203°.- Para aspirar a cargo de Director de Centros de Formacion Profesional dependientes de la
Direccion de Educacion Polimodal, se exigiran los siguientes requisitos:

A) Revistar en situacion activa titular en establecimientos dependientes de la Direccion de Educacion

Polimodal.

B) Acreditar nueve (9) afos de antigiiedad en la docencia, de los cuales siete (7) serdn como titular en

Centros de Formacion Profesional.

C) Tener concepto no inferior a muy bueno en los Ultimos cinco (5) afios calendarios anteriores a cierre de
inscripcion del concurso.

D) En materia de condiciones de salud y de situacion en que no debera encuadrarse el aspirante, rige lo
dispuesto en el articulo 175° del presente instrumento legal.

* JEFE GENERAL DE ENSENANZA PRACTICA Y REGENTE DE CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

Articulo 204°.- Para aspirar a cargo de Jefe General de Ensefianza Practica o Regente en los Centros de
Formacion Profesional dependientes de la Direccidén de Educacion Polimodal, se deberan acreditar los
mismos Titulos docentes, habilitantes y supletorios, exigidos para € cargo de Jefe General de Ensefianza
Practica de la Modalidad Técnica en concurrencia con certificados de Instructor de Formacion Profesional.

Articulo 205°.- Para aspirar a cargo de Jefe General de Ensefianza Practica de Centros de Formacion
Profesional dependientes de la Direccion de Educacién Polimodal, se exigiran |os siguientes requisitos:

A) Revistar en situacion activa titular en establecimientos dependientes de la Direccién de Educacion

Polimodal.

B) Acreditar seis (6) afos de antigliedad en la docencia, de los cuales cuatro (4) seran como titular en
actividades docentes relacionadas con la ensefianza practica de oficios.

C) Tener concepto no inferior a muy bueno en los Ultimos tres (3) afios calendarios anterior al cierre de
inscripcion del concurso.

D) idem Articulo 175 Inc. 3.- y 4.-



* DIRECTOR DE MISION MONOTECNICA

Articulo 206°.- Para aspirar al cargo de Director de Misién Monotécnica dependiente de la Direccion de
Educacion Polimodal, se debera acreditar alguno de los siguientes titul os:

A) DOCENTE:
o Profesor en Disciplinas Industriales o en Ciencias Agropecuarias, segin especiaidad de la misma.
o Profesional Técnico universitario en concurrencia con certificado de Instructor de Formacion
Profesional.
B) HABILITANTE:
0 Titulo Técnico Universitario.
o Titulo Técnico egresado del Nivel Medio con no menos de seis (6) afios de estudio en concurrencia
con certificado de Instructor de Formacion Profesional.

C) SUPLETORIO:
0 Certificado de Auxiliar, Experto o Asistente Técnico otorgado por Escuelas Técnicas en
concurrencia con certificado de Instructor de Formacion Profesional.

Articulo 207°.- Para aspirar al cargo de Director de Mision Monotécnica dependiente de la Direccion de
Educacion Polimodal, se exigiran los mismos requisitos que los expresados en el Articulo 203°.-

* MAESTRO DE ENSENANZA GENERAL DE MISIONES MONOTECNICAS

Articulo 208°.- Para aspirar a cargo de Maestro de Ensefianza General de Misiones Monotécnicas
dependientes de la Direccion de Educacion Polimodal, se exigira acreditar algunos de los siguientes titulos
docentes:

A) Profesor con titulo que relna los requisitos establecidos en el Articulo 217° del presente
reglamento.

B) Maestro Normal Naciona o Rural o su equivalente.

Articulo 209°.- Los requisitos exigibles para aspirar a cargo de Maestro General de Ensefianza General de
Misiones Monotécnicas, seran los establecidos por € Articulo 175° de la presente reglamentacion -Inc. 3y 4

* AYUDANTE DE TALLER EN MISIONES MONOTECNICAS

Articulo 210°.- Para aspirar a cargo de Ayudante de Taller en Misiones Monotécnicas dependientes de la
Direccién de Polimodal, € trabajador de la Educaci 6n debera acreditar alguno de los siguientes Titulos:

A) DOCENTE:
o Profesor en Disciplina Industriales.
o Profesional Técnico universitario en concurrencia con certificado de Instructor de Formacion
Profesional.

B) HABILITANTE:
Técnico egresado de Nivel Medio con no menos de seis (6) afos de estudio en concurrencia con certificado
de Instructor en Formacion Profesional.

C) SUPLETORIO:
Certificado de Auxiliar, experto o asistente Técnico otorgado por establecimiento de Educacion Técnica,
en concurrencia con certificado de Instructor de Formacion Profesional .

* DIRECTOR DE MISIONES DE CULTURA RURAL Y DOMESTICA

Articulo 211°- Para aspirar a desempefiarse en el cargo de Director de misiones de cultura Rura y
Domeéstica dependientes de la Direccion de Educacion Polimodal, se deberd acreditar algunos de los
siguientes titulos:



A) DOCENTE:
o Profesor en disciplinas Industriales 0 en ciencias Agropecuarias especialidad de la misma.
o Profesor Normal de Economia domeéstica
o Profesor Universitario en concurrencia con certificado de Capacitaciéon Docente para la
Ensefianza Técnica Profesional.

B) HABILITANTE:

Maestra Normal Nacional Regional en concurrencia con certificado de competencia otorgado por
establ ecimiento Educacion Técnica femenino.

Maestra de Ensefianza Practica (Escuela "Enrique Carbd")

C) SUPLETORIO
0 MaestraNormal Nacional regional.
o Certificado de competencia otorgado por establecimiento de Educacion Técnicafemenino.
0 Cuando la especialidad lo determine. Técnico de no menos de seis (6) afios, egresado de Escuela
Técnica o Perito Mercantil.

Articulo 212°.- Para aspirar a cargo de Director/a de Misiones de Cultura Rural y Doméstica dependiente
de la Direccién de Educacion Polimodal, se deberd reunir los siguientes requisitos:

A) Revistar en situacion activa titular en Misién Monotécnica o Mision de cultura Rural y Doméstica,

dependientes de la Direccion de Educacién Polimodal  seguin corresponda.

B) Acreditar cinco (5) afios como minimo de gjercicio en la docencia en establecimientos dependientes de la
Direccion de Educacion Polimodal, de los cuales tres (3) corresponderan como titular en establecimiento

de lamodalidad.

C) Tener concepto no inferior amuy bueno en los dltimos tres (3) afios calendario anterior al concurso.

D) En materia de condiciones de salud y de situaciones en que no debe encuadrarse € aspirante, rige lo
dispuesto en e articulo 175° del presente instrumento legal.

* SECRETARIA GENERAL EN MISIONES DE CULTURA RURAL Y DOMESTICA

Articulo 213°.- Para aspirar a desempefiarse como Secretaria General en Misiones de Cultura Rural y
Domeéstica dependientes de la Direccion de Educacion Polimodal se debera acreditar los mismos titulos
docentes, habilitante y supletorios exigidos para € cargo de Director de Misiones de Cultura Rura y
Doméstica.

Articulo 214°.- Para aspirar a cargo de Secretaria General en Misiones de Cultura Rural y Doméstica
dependientes de la Direccién de Educacion Polimodal, se deberdn reunir los mismos requisitos expresados
en e articulo 212°.-

* MAESTRO DE CULTURA RURAL Y DOMESTICA

Articulo 215°.- Para aspirar a desempefiarse como Maestro de Cultura Rural y Doméstica dependiente de la
Direccion de Educacion Polimodal, se deberd acreditar alguno de los siguientes titul os.

A) DOCENTE:
0 ProfesoraNormal de Economia Domeéstica

B) HABILITANTE:
o Maestra Normal Nacional Regional con certificado de competencia otorgado por establecimiento de
Educacion Técnica Femenino.
0 Maestrade Educacion Préactica.

C) SUPLETORIO:



o Certificado de competencia otorgado por Establecimientos de Educacién Técnica Femenino.
Articulo 216°.- Los requisitos exigibles para aspirar a desempefiarse como Maestro en Misiones de Cultura
Rural y Doméstica dependiente de la Direccidn de Educacion Polimodal, serén exigibles por el articulo 175°
Inc. 3y 4 de la presente reglamentacion.-

CAPITULO XXII

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA CARGOS DE ASCENSO DEL ESCALAFON DOCENTE

Articulo 217°.- Para el desempefio de Cargos de Ascenso en establecimientos dependientes de la Direccion
de Educacion Polimodal, cuando se haga referencia expresa al presente articulo, solo seran admitidos
Titulos Docentes de Nivel Terciario, universitario o no universitario, de cuatro (4) afios de duracién como
minimo de estudios. En los casos de Planes de Estudios de carrera de Formacion Docente que en la
actualidad cuentan con cuatro (4) afios de estudios, pero que se han desarrollado anteriormente con Planes
de tres (3), ambos seran considerados como de cuatro (4) afios.

También seran considerados como titulos docentes los titulos profesionales universitarios o de Nivel
superior no universitario de no menos de cuatro (4) afos de duracion de los Planes de Estudio de Post-Grado
de formacion Docente, de por lo menos dos (2) afios de duracion.-

DE LA INSCRIPCION

Articulo 218°.- Los aspirantes podrén inscribirse hasta en dos (2) Cargos Directivos y en dos (2) de
Conduccion No directiva como maximo.-

Se consideraran Cargos Directivos |os siguientes:

SUPERVISOR

DIRECTOR

VICE-DIRECTOR

SECRETARIO

REGENTE

Se consideraran Cargos de Conduccién No directiva los que a continuacion se detallan:
JEFE DE TALLER

JEFE DE ENSENANZA Y PRODUCCION

JEFE DE SECCION

JEFE DE RESIDENCIA ESTUDIANTIL

DE LOSLISTADOSY CREDENCIALES

Articulo 219°.- Conforme ala evaluacién de Titulos, requisitos, antecedentes profesionales y culturalesy el
sistema de oposicién. Jurado de Concursos procedera de acuerdo al articulo 155° del presente instrumento

legal.

Se establece que ademas de reunir los requisitos exigibles, se confeccionaran tres (3) listados:

1) Con los aspirantes que acrediten sistema de posicion aprobado especifico para € o los cargos en los
cuales se inscriben.

2) Con los aspirantes gque tengan €l sistema de oposicion aprobado pero no especifico par €l o los cargos en
los cuales seinscriben.

3) Con los aspirantes que no tengan sistemade oposicion aprobado alguno.

En la credencial resultante de estos listados deberd constar €l puntaje obtenido por sistema de oposicion
aprobado en € o los cargos concursados.

Articulo 220°.- Para el desempate en las credenciales de puntaje se procedera de acuerdo a siguiente orden
excluyente:

1) El de mayor promedio en €l sistema de oposicion especifico para el o 1os cargos concursados.

2) El de mayor puntgje en €l sistema de oposicion no especifico para el o los cargos concursados.



3) El de mayor puntaje en la evaluacion de Titulos, antecedentes profesionalesy culturales.
4) El de mayor antigliedad en el nivel medio.
5) El de mayor antigliedad total.

Articulo 221°.- Se deja establecido que los criterios estipulados en los articulos 157°, 158° y 159° regiran
paralas credenciales de puntgje correspondiente a Cargos Directivosy No Directivos de Conduccion.-

Articulo 222°- El presente articulo regird como norma transitoria establecido que sblo se dara
cumplimiento a los articulos 219°, 220° y 228° cuando todos los docentes provinciales (transferidos o no
transferidos) hayan sido convocados por las autoridades educacionales para cumplimentar el sistema de
oposicién que la Provincia organice adicho fin.

Por lo tanto, los sistemas de oposicion convocados por concursos Extraordinarios anteriores a presente
instrumento legal, no se tendran como validos para los articul os antes mencionados.-

Articulo 223°.- Lavalidez de la aprobacién de | os sistemas de oposicion sera de cuatro (4) afos.-
El sistema de oposicién convocado por concurso extraordinario caduca al sustanciarse € mismo.

DE LA ADJUDICACION SUPLENTE TERMINO FIJOY EN CARGO VACANTE:

Articulo 224°.- Producida la vacante o suplencia en un cargo Directivo o No directivo de Conduccién, hasta
el Vice-Director inclusive, la autoridad del establecimiento convocard conforme a lo establecido en e
articulo 158° del presente instrumento legal .-

Articulo 225°.- Al producirse una vacante o suplencia en el cargo de director, la direccion Departamental
procederd a convocar de acuerdo a articulo 158° del presente instrumento legal .-

Articulo 226°.- Al producirse una vacante en el cargo de Supervisor, la Direccion de Educacién Polimodal
procederd a convacar en las direcciones Departamentales, a través de una Circular por la cua notificard a
los aspirantes que se encuentren evaluados para el cargo en el Orden de Mérito Provincial, emitido por
Jurado de Concursos.-

Articulo 227°.- Los aspirantes deberan concurrir al lugar y hora sefialados en la convocatoria, munidos de la
Credencia de Puntgje correspondiente. El aspirante que no pueda hacerlo, podra delegar su presencia en
otra persona mayor de edad mediante poder otorgado como establece el articulo 162° del presente
instrumento legal .-

Articulo 228°.- Para adjudicacion de los cargos de conduccion No directiva se procederd a convocar con las
credenciales correspondientes, siguiendo €l orden establecido en el articulo 161° del presente instrumento

legal.-

228° 1.-) La cobertura de cargos de conduccion directiva se efectuard siguiendo el orden que a continuacion
se detala

1.- Se confeccionara un listado con |os aspirantes que tengan la credencial de puntgje correspondiente mas el
sistema de oposicién aprobado especifico para €l cargo gque se concursa, Titulo docente y pertenezcan al
establecimiento.

2.- De no existir aspirantes en tales condiciones dentro del establecimiento convocante, se ordenara la lista
con aguellos que tengan credencial de puntaje correspondiente mas e sistema de oposicion aprobado
especifico para el cargo, titulo docente, aunque no pertenezcan a establecimiento.

3.- Agotada esta instancia se procedera a cubrir con aquellos aspirantes que posean la credencia de puntgje
correspondiente més el sistema de oposicién aprobado especifico, titulo habilitante, que pertenezcan a
establecimiento.

4.- A falta de postulantes, se convocard a los aspirantes con credencia de puntaje correspondiente y con €l
sistema de oposicién especifico aprobado, titulo habilitante, aunque no pertenezcan al establecimiento.



5.- A falta de postulantes, se continuara con los aspirantes que posean credencia de puntaje correspondiente
mas €l sistema de oposicion especifico aprobado, titulo supletorio, que pertenezcan a establecimiento y por
ultimo, los que no pertenezcan alainstitucion.

6.- Agotadas estas instancias, se convocard a los aspirantes que tengan la credencial de puntge
correspondiente, més el sistema de oposicion aprobado, aunque no sea especifico para € o los cargos
concursados, siguiendo €l orden establecido en los puntos 1,2,3,4 y 5.

7.- Cubiertas todas estas instancias, se procederd a través de las credenciales de puntaje correspondientes,
siguiendo €l orden establecido en €l articulo 161° del presente instrumento legal.

8.- En € caso de persistir la vacante, se efectuara una compulsa interna en el establecimiento, en la que
podrén participar los aspirantes con los titulos exigibles para cada cargo. Podran participar quienes se
desempefien con carécter titular en los cargos de ingreso u horas catedra. Tendran prioridad quién acredite
mayor antigtiedad en €l Nivel Medio y, por ultimo aguel que posea mayor antigliedad total.

L as designaciones por compulsa interna estaran encuadradas en €l articulo 80° y serén con carécter suplente
atérmino fijo, hastala culminacion del periodo lectivo.

Al comienzo del afio lectivo siguiente debera volver a convocarse la vacante siguiendo el procedimiento
explicitado en todos los puntos del presente articulo.

Cuando deba efectuarse una compulsa interna, debera intervenir la Supervisién Escolar conjuntamente con
la Direccion Departamental de Escuelas.

Se degja establecido que al producirse el cese del titular en el cargo, € suplente a término fijo designado de
acuerdo alospuntos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 pasara a revistar como suplente en cargo vacante.-

DISPOSICIONES ESPECIALES Y REQUISITOS EXIGIBLES PARA LA EVALUACION DE LOS
CARGOS DE ASCENSO.

Articulo 229°.- La valoracién de titulos, otros titulos, desempefio de cargos y antecedentes valorables de
carécter docente para los cargos de ascenso se realizara de acuerdo con las pautas establecidas para la
calificacion de horas cétedras y cargos iniciales del escalafén.

Articulo 230°.- Se exceptuard para la evaluacion de los cargos de ascenso € puntgje otorgado por
antigliedad del titulo exigible.

Se establece un maximo acumulable de tres (3) puntos en la valoracion de Cursos de Perfeccionamiento
Docente en general, exceptuandose los Cursos de Conduccién Educativa, cuya acumulacion de puntaje sera
sin limite méximo.

Articulo 231°.- Para aspirar a cargo de Supervisor de la Direccion de Educacién Polimodal, €l docente
debera poseer algunos de los titulos establecidos como docentes y que corresponden a la modalidad en el
Nivel Medio.

Articulo 232°.- Para aspirar a cargo de Supervisor de la Direccién de Educaciéon Polimodal, se debera
reunir 1os siguientes requisitos:

A) Revistar en situacion activatitular en la Direccion de Educacién Polimodal.

B) Antigledad de la docencia de Nivel Medio de por o menos diez (10) afos y tres (3) afios en cargo de
Director o Vice-Director u homaélogos de la Ensefianza M edia que hayan accedido al cargo por concurso.

C) Concepto no inferior a muy bueno en los Ultimos cuatro (4) afios calendarios anteriores a cierre de la
inscripcion del concurso o, en su defecto, el ochenta (80) por ciento del méximo de puntos a adjudicar por
€s0s conceptos en los dltimos cuatro (4) afios. Exceptudndose de este requisito a aguellos aspirantes que
hayan desempefiado o desempefien cargos docentes no conceptuados con dependencia del Consgjo General



de Educacion y Secretaria de Educacion, en cuyo caso se le repetird €l concepto anterior o posterior al
periodo sefialado.

D) En materia de condiciones de salud y situaciones en que no debe encuadrarse € aspirante, rige lo
dispuesto por € articulo 175° del presente instrumento legal.

CARGOS DIRECTIVOS DE ESTABLECIMIENTOS DE LA DIRECCION DE EDUCACION
POLIMODAL

Articulo 233°.- Para aspirar al cargo de Director 0 Vice-director de establecimientos de la Direccién de
Educacion Polimodal, el postulante deberd poseer titulo docente en las condiciones establecidas en €
articulo 217° del presente instrumento legal .

Se deja establecido como norma transitoria para las escuelas de Ensefianza Técnica y Agrotécnica, que
tendrén prioridad los titulos docentes especificos de la modalidad y/o los titulos docentes de cualquier
asignatura en concurrencia con la acreditacion de una antigliedad de por 1o menos cinco (5) afios en la
modalidad concursada o en su defecto, los titulos docentes en cualquier asignatura, en concurrencia con €l
titulo de Nivel Medio de la especialidad, o en su defecto los titulos docentes en cualquier asignatura que no
relinan los requisitos anteriores. Agotadas estas instancias se admitiran los titulos habilitantes y supletorios
de lamodalidad concursada. (Maodif. por Decreto 5098/95)

Para las escuelas de Ensefianza Artistica (incluidos los Bachilleratos Artisticos), se requeriran en primer
lugar los titulos docentes de la modalidad y, en segundo lugar, los titulos docentes de Ciencias de la
Educacion y homdlogos.

Para los demas establecimientos de la ensefianza modalizada se exigirdn en primer término, los titulos
docentes en Ciencias de la Educacion y homdlogos o en su defecto titulos docentes de las asignaturas
curricularesy, en Ultimo término los titulos docentes de Ensefianza Técnica, Agrotécnicay Artistica.-

Se deja establecido como norma transitoria para las escuelas de Ensefianza Técnica y Agrotécnicas que
tendrén prioridad los titulos docentes especificos de la modalidad y/o los titulos docentes en cualquier
asignatura en concurrencia con la acreditacion de una antigliedad de por 1o menos cinco (5) afios en la
modalidad concursada o en su defecto, los titulos docentes en cualquier asignatura, en concurrencia con €l
titulo de Nivel medio de la especialidad, o en su defecto |os titulos docentes en cualquier asignatura que no
relina los requisitos anteriores.

Agotadas estas instancias, se admitiran los titulos habilitantes y supletorios de la modalidad concursada.
Modificada por Decreto 2842/95:; Para |os demés establecimientos de la ensefianza modalizada se exigiran
en primer término, los Titulos Docentes en Ciencias de la Educacién y homélogos y/o Titulos Docentes de
las asignaturas curriculares y, en Ultimo término los Titulos Docentes de Ensefianza Técnica, agrotécnicay
Artistica” .-

Articulo 234°.- Los aspirantes a los cargos enunciados en €l articulo 233° deberdn reunir los siguientes
requisitos:

A) Revistar en situacion activatitular en la Direccion de Educacién Polimodal.

B) Acreditar una antigliedad minima de ocho (8) afios en €l gjercicio de la docencia en el Nivel Medio, de
los cuales por 1o menos cinco (5) afios a frente de cétedra.

C) Concepto no inferior a muy bueno en los Ultimos cuatro (4) afios. Se exceptla de este requisito a aquellos
aspirantes que hayan desempefiado o0 desempefien cargos docentes no conceptuados del Consejo General de
Educacion o Secretaria de Educacion, en cuyo caso se repetira el concepto anterior o posterior del docente
en € periodo faltante.

D) En los establecimientos que cuentan con Anexo de Nivel Superior, se exigira el desempefio de por lo
menos tres (3) afos de catedraen € Nivel Superior (no universitario).

E) En materia de condiciones de salud y en situaciones en que no debe encuadrarse €l aspirante, rige lo
dispuesto en €l articulo 175° del presente instrumento legal .-

* SECRETARIO DE ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE EDUCACION
POLIMODAL




Articulo 235°.- Para aspirar al cargo de Secretario de establecimientos dependientes de la Direccién de
Educacion Polimodal, los titulos exigibles seran:

A) DOCENTE

* Profesor de Ensefianza Media en cualquier especialidad, cuyo titulo relina los requisitos establecidos en
e articulo 217° del presente instrumento legal.

» Para las escuelas de la rama Artistica excluidos los Bachilleratos de la misma, también tendran ese
carécter quienes acrediten poseer €l titulo de Profesor correspondiente a cualquier especialidad de dicha
rama, cuyos planes no sean de Nivel Terciario conjuntamente con €l certificado de estudios de Nivel
Medio.

B) HABILITANTE:

e Maestro Normal Nacional o sus equivalentes.

e En caso de Escuelas de rama Artistica (excluidos los gque otorgan titulos de Nivel Medio) también
tendrén ese caracter quienes acrediten poseer € titulo de Profesor de cualquiera de las especialidades de
dichas escuelas.

« Titulos considerados de caracter habilitante parael g ercicio de la docencia.

» Paralas escuelas Técnicasy Agrotécnicas se admitiran los titulos habilitantes de la especialidad.

C) SUPLETORIOS:
e Cetificado de aprobacion de estudios de nivel medio completos que lo habiliten para ingresar en
estudios sisteméticos de nivel terciario.

Articulo 236°.- Para aspirar al cargo de Secretario de establecimientos dependientes de la Direccién de
Educacion Polimodal, se debera reunir los siguientes requisitos:

A) Revistar en situacion activatitular en Direccién de Educacion Polimodal .

B) Acreditar una antigiiedad minima de cinco (5) afios en €l gercicio de la docencia de Nivel Medio a
frente de cétedra o cargo docente en el Nivel o, en su defecto, ocho (8) afios de gjercicio de Maestra de
Grado o de especialidades o cargos de ascensos en la Educacién Primaria Provincial.

C) Concepto no inferior a muy bueno en los Ultimos tres (3) afios calendarios anteriores a cierre de
inscripcion del concurso o, en su defecto, €l ochenta (80) por ciento del méximo de puntos a adjudicar por
esos conceptos, de acuerdo a la tabla valorativa del Nivel Medio. Exceptuase de este requisito a los
aspirantes que desempefien o hayan desempefiado en algun afio de dicho lapso, cargos docentes en
el Consgjo Genera de Educacion y Secretaria de Educacion, en cuyo caso se le repetira el concepto
anterior o posterior al periodo faltante.

D) En materia de condiciones de salud y de situaciones en que no debe encuadrarse €l aspirante, rige lo

dispuesto en €l articulo 175° del presente instrumento legal.

* REGENTE DE ESTABLECIMIENTOS DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLIMODAL

Articulo 237°.- Para aspirar a cargo de Regente en escuelas dependientes de la Direccion de Educacion
Polimodal, se exigiran los siguientes titul os:

A) DOCENTE:

» Profesor con algunas de las especialidades del establecimientos o profesionales universitarios en alguna
de las especialidades en concurrencia con €l titulo de Profesor de Ensefianza Media en cualquier
especialidad o Post-Grado docente.

e En todos los casos los titulos deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 217°

B) HABILITANTE:
e Titulo habilitante para € desempefio de cargo y/o catedras de los Planes de Estudios del
establecimiento.

C) SUPLETORIO:



e Titulo de Nivel otorgado en la especialidad del establecimiento en la que se concursa e cargo, con
capacitacién docente.

Articulo 238°.- Para aspirar a cargo de Regente de establecimientos dependientes de la Direccidon de
Educacion Polimodal, se exigiran los siguientes requisitos:

A) Revistar en situacion activa de Titular de la Direccién de Educacion Polimodal .

B) Acreditar seis (6) afios de antigliedad en la docencia de Nivel Medio a frente de cétedra, de los cuales
por 1o menos tres (3) deberan corresponder ala modalidad que se concursa, que debera acreditar el aspirante
mediante certificacion oficial.

C) Concepto no inferior a muy bueno en los Ultimos tres (3) afios calendarios anteriores a cierre de
inscripcion del concurso o, en su defecto, € ochenta (80) por ciento del méximo de puntos a adjudicar por
€s0s conceptos. Exceptuase de ese requisito a los aspirantes que desempefien o hayan desempefiado cargos
docentes no conceptuados en el Consgjo General de Educacion y Secretaria de Educacion; en este
caso selerepetirael concepto inmediato anterior o posterior durante heléel os periodos no conceptuados.
D) En materia de condiciones de salud y de situaciones en que no debe encuadrarse €l aspirante, rige lo
dispuesto en el articulo 175° del presente instrumento legal.

* JEFE DE TALLER Y JEFE DE ENSENANZA Y PRODUCCION

Articulo 239°.- Para aspirar a los cargos de Jefe de Taler o Jefe de Ensefianza y Produccion en escuelas
dependientes de la Direccion de Educacion Polimodal, se exigiran los siguientes titulos:

A) DOCENTE:

» Profesor de algunade | as especialidades del establecimiento.

» Profesiona universitario en alguna de las especialidades, en concurrencia con el titulo de Profesor de
Ensefianza Media en cualquier especialidad o Post-Grado docente.

e En todos los casos deberd reunir los requisitos del articulo 217° del presente instrumento legal.-

B) HABILITANTE:
e Titulos habilitantes para €l desempefio de cargo y/o catedra de los Planes de estudios del
establecimiento.
e Profesor en cualquier especialidad en concurrencia con €l titulo de Ensefianza Media especifico de la
modalidad.

C) SUPLETORIO:

e Titulo de Nivel Medio completo en algunas de las especialidades del establecimiento con aprobacién de
dos (2) afios como minimo de especializacion docente.

e« En la modaidad Agropecuaria, €l titulo de Maestro Normal 0 sus equivaentes.

Articulo 240°.- Para aspirar al cargo de Jefe General de Taller o Jefe de Ensefianza y Produccion de las
escuel as dependientes de la Direccion de Educacién Polimodal, se exigiran |os siguientes requisitos:

A) Revistar en situacién activa de Titular de Direccion de Educacion Polimodal.

B) Acreditar por lo menos seis (6) afos de antigliedad en la docencia de Nivel Medio a frente de céatedra, de

los cuales por 1o menos tres (3) deberdn corresponder a Taller y/o Seccidn productiva'y su fundamentacion
tedrico-practica, segin su especialidad para la cual debera acreditar mediante certificacion oficial.
C) Concepto no inferior a muy bueno en los ultimos tres (3)afios calendarios anteriores a cierre de

inscripcion del concurso o, en su defecto, el ochenta (80) por ciento del maximo de puntos a adjudicar por

€s0s conceptos. Exceptuase de este requisito alos aspirantes que desempefien o hayan desempefiado cargos

docentes no conceptuados en el Consejo General de Educacién y Secretaria de Educacion; en este caso, sele

repetirael concepto inmediato anterior o posterior.

D) En materia de condiciones de salud y de situaciones en que no debe encuadrarse €l aspirante, rige lo

dispuesto en €l articulo 175° del presente instrumento legal.



* JEFE DE SECCION

Articulo 241°.- Para aspirar a cargo de Jefe de Seccidn de establ ecimientos dependientes de la Direccion de
Educacion Polimodal, el aspirante debera acreditar algunos de los siguientes titul os:

A) DOCENTES:

Profesor en alguna de las especiaidades del establecimiento o profesionales universitarios en alguna de las
especialidades en concurrencia con € titulo de Profesor de Ensefianza Media en cualquier especialidad o
Post-Grado docente, en todos los casos los titulos deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo
217° del presente instrumento legal .-

B) HABILITANTE:
e Titulos habilitantes para e desempefio de cargo y/o catedra de los Planes de Estudios del
establecimiento.

C) SUPLETORIO:
e Titulo de Nivel Medio otorgado en la especialidad del establecimiento en la que se concursa el cargo.

Articulo 242°.- Para aspirar a cargo de Jefe de Seccion de escuelas dependientes de la Direccion de

Educacion Polimodal, €l aspirante debera reunir |os siguientes requisitos:

A) Revistar en situacion activatitular en la Direccion de Educacién Polimodal.

B) Antigliedad minima de dos (2) afos de gjercicio en la docencia en establecimientos de Nivel Medio, en

materias y/o Talleres relacionados con la Seccién a la que aspira, que debera acreditar mediante

certificacion oficial.

C) Concepto no inferior a muy bueno en los Ultimos dos (2) afos calendarios anteriores a cierre de

inscripcion del concurso o, en su defecto €l ochenta (80) por ciento del maximo puntgje a obtener por esos

conceptos. Exceptuase de este requisito a los aspirantes que se desempefien o se hayan desempefiado en

cargos docentes en el Consgjo General de Educacion o Secretaria de Educacion no evaluables. En este caso

se le repetira hel éel os conceptos anteriores 0 posteriores inmediatos.

D) En materia de condiciones de salud y de situaciones en que no debe encuadrarse €l aspirante, rige en el
articulo 175° del presente instrumento legal .

* JEFE DE RESIDENCIA ESTUDIANTIL

Articulo 243°.- Paraaspirar al cargo de Jefe de Residencia Estudiantil, se exigiran los siguientes titulos:

A) DOCENTE:

e Profesor de Ensefianza Media en cualquier especialidad o profesional universitario en Post-Grado
docente.

e Lostitulos deberan reunir los requisitos establecidos en € articulo 217° del presente instrumento legal.

B) HABILITANTE:
e Profesor de Ensefianza primaria, sus equivalentes y homaologos.
* Profesional universitario.

C) SUPLETORIO:
» Certificado de estudios de Nivel Medio completos que habilite para €l ingreso a Nivel Terciario.

Articulo 244°.- Para aspirar al cargo de Jefe de Residencia Estudiantil, se exigiran los siguientes requisitos:

A) Revistar en situacion activatitular en la Direccion de Educacién Polimodal.

B) Acreditar una antigiiedad minima de cinco (5) afios en el gercicio de la docencia del Nivel Medio a
frente de catedra o cargo docente en el Nivel.

C) Poseer concepto no inferior a muy bueno en los dltimos tres (3) afios calendarios anteriores al cierre de
la inscripcion del concurso o, en su defecto, €l ochenta (80) por ciento del maximo de puntos a adjudicar



por esos conceptos. Exceptuase de este requisito a los aspirantes que se desempafian 0 se hubiesen
desempefiado  en cargos docentes no conceptuados por e Consejo General de Educacién y Secretaria de
Educacion, en Cuyo caso se les repetird el concepto inmediato anterior o posterior.

D) Haber desempefiado e cargo de Preceptor o Preceptor de Residencia Estudiantil segin el caso, por
periodo no inferior a tres (3) afios continuos o discontinuos o haber desempefiado € cargo a cual aspiray
quehaya accedido por concurso.

E) En materia de condiciones de salud y de situaciones en que no debe encuadrarse el aspirante, rige lo
dispuesto en el Articulo 175 del presente Instrumento Legal.

CAPITULO XXIII

DE LA TITULARIZACION EN CARGOS DE ASCENSO, CARGOS INICIALES Y HORAS
CATEDRAS--

* SISTEMA DE OPOSICION

Articulo 245°.- Podra acceder con caracter titular alos cargos inmediatos y mediatos superiores, hasta el de
mayor jerarquia en el escalafon de la carrera docente, ademés del cargo de ingreso como Asesor Pedagdgico,
los aspirantes que retinan |os siguientes requisitos:

1.- Poseer lacredencial de puntaje parael cargo.

2.- Tener aprobado del sistema de oposicion especifico para el cargo.

3.- Acreditar fehacientemente condiciones de salud psico-fisicas acordes con las funciones inherentes al
cargo que aspira, mediante, certificado otorgado por Organismos oficiales de salud.

4.- No encuadrarse en algunas de las situaciones que a continuacién se detallan:

A) Haber reunido las condiciones para obtener |os beneficios de la Jubilacion con el maximo de haber;

B) Encontrarse parcia mente jubilado.

C) Registrar sancion disciplinaria de mayor gravedad que la de apercibimiento o encontrarse bajo
instruccion sumaria en tramite en los Ultimos diez (10) afios calendarios anteriores al cierre de inscripcion.
5.- En caso de igualdad en la evaluacion de los aspirantes que aprueben el sistema de oposicion especifico,
el desempate se efectuara con la Credencial de Puntaje correspondiente para el cargo.

Articulo 246°.- El sistema de oposicidn especifico para cada cargo consistira en:

a) Elaboracion de un proyecto acorde a cargo o funcion a desempeiiar.

b) Defensa del mismo con su respectiva aprobaci on.

¢) Residencia supervisada por autoridad escolar de carrera.

d) Asistencia y/o aprobacion de cursos de capacitacion cuando asi 1o estableciere como requisito la
Secretaria de Educacion.

En las digtintas instancias actuaran como veedores representantes de por 10 menos mas de un sindicato
docente.

Articulo 247°.- Se deja establecido que los aspirantes para cargos de Conduccion Directiva, designados
Suplentes en Cargo Vacante, pasaran a revistar Caracter Titular al entrar en vigencia el presupuesto gque los
contemple y de acuerdo con lo requerido en el Articulo 245 del presente instrumento legal.

Articulo 248°.- Para acceder alatitularidad de los cargos de conduccién no directiva, horas catedray cargos
iniciales del escalafon docente (exceptuando el cargo de Asesor Pedagogico), los aspirantes deberdn reunir
los Titulos y requisitos estipulados en el presente instrumento legal, habiendo ingresado con la Credencial
de Puntaje correspondiente en cada uno de |os casos.-

Articulo 249°.- Se deja establecido que los aspirantes designados en los cargos y horas catedra mencionados
en el Articulo precedente con caracter de suplente en cargo vacante, pasaran arevistar en caracter titular a
entrar en vigencia el presupuesto que los contemple.

Articulo 250°.- Los aspirantes designados como Idéneos o por Articulo 80 en una vacante por renuncia,
cese, jubilacion del titular, creacidn o crecimiento vegetativo, no podran ser designados suplente en cargo



vacante, sino suplente a término fijo, y cesardn a culminar el periodo lectivo en el que fueron designados.
Al inicio del nuevo ciclo lectivo, la vacante sera convocada a concurso.-

Articulo 251°.- Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento serén resultas por Jurado de
Concursos, teniendo en cuenta situaciones analogas. En estos casos debera emitirse resolucion especia

sobre e particular, la que debera ser avalada por el Superior Jerérquico, con la posterior notificacion a las
personasy organismos involucrados.



